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	一级指标
	二级指标
	具体评分标准
	分值
	得分

	科学性（20分）
	教学目标
定位
（10分）
	符合人才培养目标及课程标准，明确体现知识、能力、素质要求，贴合学生认知特点与职业发展需求。
	10
	

	
	教学重难点把握
（10分）
	精准定位教学重点，紧扣职业岗位需求；准确设定教学重难点，结合学生学情设计教学内容。
	10
	

	规范性（30分）
	教案结构
完整性
（20分）
	课程名称、授课日期、授课班级、授课章节、教学目标、重难点、课程思政元素、课外作业、教学后记、教学设计主要内容及步骤、教学方法、教学环节等核心要素齐全，板书设计规范。
	20
	

	
	教学逻辑
严谨性
（10分）
	教学内容编排逻辑清晰，符合知识习得规律与职业技能形成过程，各环节衔接自然。语言表述准确规范，专业术语使用无误，字迹清晰（或排版整洁），无错别字及语病。
	10
	

	实用性（30分）
	教学过程
可操作性（10分）
	教学过程设计具体详实，时间分配合理，教学方法贴合内容需求。
	10
	

	
	师生互动
有效性
（20分）
	突出学生主体地位，设计丰富的师生互动环节（如案例研讨、技能实操、小组合作等），能有效激发学生参与热情，实现课程思政价值引领。
	20
	

	创新性（20分）
	教学方法与手段创新
（10分）
	结合课程特点创新使用教学方法（如项目式、翻转课堂等），熟练运用信息技术、人工智能等数字技术（如虚拟仿真、在线平台等）辅助教学，效果显著。将产业行业的新技术、新知识、新工艺、新规范等引入教学。
	10
	

	
	评价方式与后记创新
（10分）
	创新设计过程性评价方案（如技能闯关、项目答辩等），教学后记反思深刻，提出具体可落地的改进策略。
	10
	

	总  分
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